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Indledning
| medfer af § 70a i lov om finansiel virksomhed skal et pengeinstitut have en skriftlig politik, som
sikrer og fremmer en sund virksomhedskultur.

Formalet med politikken er at efterleve lovens krav samt veere med til at sikre og fremme en
sund virksomhedskultur i Sparekassen med henblik pa at bidrage til at undga, at Sparekassen
overtraeder den finansielle lovgivning eller bliver brugt til hvidvask, terrorfinansiering og anden
gkonomisk kriminalitet.

| den henseende supplerer politikken Sparekassens politik for risikostyring pa hvidvaskomra-
det, lgnpolitik samt andre relevante politikker.

Politikken skal ses i sammenhaeng med Sparekassens vision og mission:

Vision:

e Sparekassen Djursland vil gennem tillid, faglighed og hgij tilgeengelighed veere det fore-
trukne pengeinstitut i vores lokale markedsomrade

Mission:

e Med dyb lokal forankring, ordentlighed og et menneskeligt ansigt er Sparekassen
Djursland et sundt og solidt pengeinstitut, der altid er teet pa og i beveegelse

Politikken fastleegger de overordnede rammer for, hvordan Sparekassen sikrer en sund virk-
somhedskultur i hele organisationen.

Verdier, adfaerd og kommunikation

| Sparekassen vil vi ikke tolerere, at nogen i vores organisation overtraeder, forsgger at over-
traede eller medvirker til at overtreede den finansielle lovgivning, ligesom vi ikke vil medvirke fil
at blive brugt eller forsagt brugt til hvidvask, terrorfinansiering og anden gkonomisk kriminalitet.

Alle medarbejdere i Sparekassen forventes at have en kritisk tilgang til misteenksomme forhold
i deres virke og skal have reel mulighed for, og kunne fale sig trygge ved at henvende sig til de
gverste ledelsesniveauer angaende kendskab til eller mistanke om misteenkelige forhold uden
repressalier.

Medarbejdere uanset niveau forventes at handle i overensstemmelse med denne politik ved
udfgrelse af deres virke i Sparekassen.

Sparekassen er med il at sikre, at den vigtige rolle, som den finansielle sektor spiller i samfun-
det, tydeliggeres og konkretiseres i forbindelse med driften af Sparekassen. Dette understatter
Sparekassen ved at have en virksomhedskultur, der fremmer, at medarbejderne har sunde
veerdier, herunder at de tar sige fra over for ledelsen. Konkret fremmer vi denne kultur ved at
understatte aben kommunikation og mulighed for beslutningsprocesser, som tilskynder en bred
inddragelse af synspunkter. Sparekassen forsgger aktivt at stimulere en konstruktiv kritisk
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holdning blandt medarbejderne og til at fremme et miljg med et abent og konstruktivt engage-
ment i hele organisationen. Sparekassens forsgger altid at finde den rette balance mellem gko-
nomiske resultater og sund virksomhedskultur.

Fokus pa risikobevidsthed

Sparekassen bestraeber sig pa at fremme risikobevidstheden hos alle medarbejdere i relation til
finansiel lovgivning, hvidvask, terrorfinansiering og anden gkonomisk kriminalitet. Det er klart
for alle i organisationen — uanset anseettelsesniveau — hvilket medansvar den enkelte har til at
sikre en sund virksomhedskultur, ligesom det er klart for alle, hvilke risici for uhensigtsmaessig
adfeerd, som er karakteristisk for Sparekassens forretningsmodel. Dette sikrer vi i Sparekassen
ved at formidle bestyrelsens forventning til alle medarbejdere om, hvilken virksomhedskultur
Sparekassen gnsker at have, hvilke risici vi gnsker, samt ved at ledelse og medarbejdere altid
har fokus pa disse risici og aktivt medvirker til at forebygge overtraedelse af den finansielle lov-
givning og uhensigtsmeessig adfaerd.

Sparekassen fremmer hensigtsmaessig adfard og skaber tillid i vores organisation
Sparekassen bestraeber sig pa gennem sin mission, vision og vaerdier at fremme enhver hen-
sigtsmaessig adfaerd. Sparekassen har som mal at skabe tillid i organisationen. Alle medarbej-
dere, skal uden negative falger have mulighed for at papege evt. uhensigtsmaessig adfeerd.
Det vigtigste er, at der aldrig ma ske tilbageholdelse af information, hverken internt eller i rela-
tion til myndigheder

Et potentielt problem skal adresseres sa tidligt som muligt, og alle medarbejdere skal have tillid
til, at henvendelser bliver behandlet i fortrolighed og uden frygt for repressalier. Enhver kollega
gar frit til sin naermeste leder eller direkte til direktionen, hvis man gnsker at gere opmaerksom
pa en potentiel fejl. Malet med denne adfaerd er naturligvis at reducere alle typer af risici, herun-
der operationelle og omdgmmemaessige risici.

Sparekassen har principper for, hvilken adfeerd der tolereres som acceptabel og uacceptabel.
Uacceptabel adfaerd accepteres ikke — og kan i yderste konsekvens udlgse en advarsel. Over-
treedes acceptabel adfeerd i gentagne tilfaelde — kan man ikke veere ansat i Sparekassen.

Eksempler pa uacceptabel adfeerd er f.eks. bestikkelse, korruption, misinformation af kunder,
bevidst overtraedelse af den finansielle lovgivning, medvirken til hvidvask.

Graenserne for uacceptabel adfeerd dreftes jeevnligt i forskellige fora med medarbejderne — pri-
maert i samarbejdsudvalget.

Vi har metoder til at fremme aben kommunikation blandt vores medarbejdere
Sparekassen fremmer aben kommunikation om mistanke om overtraedelser af den finansielle
lovgivning, bade internt og i relation til myndigheder, overtraedelse af hvidvasklovgivning og
mistanke om anden gkonomisk kriminalitet begaet af Sparekassen, herunder af medarbejdere
eller af direktionen eller bestyrelsen. Hvis en medarbejder ger opmaerksom pa mistanke om
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ulovlig eller uhensigtsmaessig adfeerd hos os, sikrer vi, at det ikke ma fa negative konsekvenser
for vedkommende. Det vigtigste er, at der aldrig ma ske tilbageholdelse af information, hverken
internt eller i relation til myndigheder.

Sparekassen gnsker at lzere af begaede fejl
Konstateres det, at der ER begaet fejl, seetter Sparekassen en proces i gang for at undga
samme fejl fremover.

Politikkens gennemslagskraft i hele Sparekassen

Politikken skal gennemfares, dvs. implementeres i den daglige drift, og efterleves af alle i orga-
nisationen, herunder ledelse og medarbejdere. Pa denne made sikres det, at politikken har
gennemslagskraft i hele Sparekassen.

Fastlaeggelse og opdatering af politikken
Bestyrelsen er ansvarlig for at drafte og fastlaegge politikken.

Politikken fastlaegges i overensstemmelse med Sparekassens forretningsmodel samt tager ud-
gangspunkt i de elementer, der definerer den kultur, som Sparekassen gnsker at have — fast-
lagt specifikt i Sparekassens vision og mission.

Bestyrelsen skal sikre, at den er i besiddelse af tilstraekkelig viden og erfaring til at kunne fast-
laegge politikken.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at politikken opdateres Iabende og mindst én gang arligt, hvor be-
styrelsen skal vurdere, om politikken er betryggende i forhold til Sparekassens forretningsmaes-
sige aktiviteter, organisation og ressourcer samt de markedsforhold, som Sparekassens aktivi-
teter drives under. Nar en opdatering foretages, sikres det, at alle medarbejdere orienteres om
opdateringen, samt hvad den drejer sig om.

Tilsyn med politikkens implementering og efterlevelse

Bestyrelsen farer tilsyn med, at politikken implementeres, efterleves og fungerer efter hensig-
ten.

Arlig redeggrelse fra Sparekassens bestyrelsesformand.

Formanden for bestyrelsen skal i bestyrelsens beretning pa Sparekassens repraesentantskabs-
mgde redegeare for gennemfarelsen og efterlevelsen af politikken.

Séaledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 29. juni 2023
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